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大分大学
ダイバーシティ推進本部

文部科学省科学技術人材育成費補助事業
「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）」

おおいたSAFIRE通信
~Supporting Activities for Female Initiative in the Research Environment in OITA~

女性研究者を対象とした研究力強化の支援

※詳細はダイバーシティ推進本部のホームページ（https://diver.fab.oita-u.ac.jp/）をご覧ください。

　ダイバーシティ研究環境の実現・拡大に向け、女性研究者の研究力向
上を図るため、大分大学の女性研究者を対象に、国際的学術誌へ論文を
投稿するために必要な経費の一部を補助いたします。
〈申請締切〉平成31年1月31日（木）

　本事業の大分大学と連携している機関（大分工業高等専門学校、フン
ドーキン醤油株式会社、三和酒類株式会社、三井住友建設株式会社）
を戦略的パートナーとして連携体制を構築し、女性研究者の育成を目的
とした女性研究者による共同研究を推進することに対して、研究費を支援
いたします。（申請期間終了）
〈支援期間〉支援決定後～平成32年3月31日

◆英語論文投稿支援◆共同研究支援

協 力 機 関 の 募 集協 力 機 関 の 募 集

　大分大学は、平成29年度文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバー
シティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）」の採択を受けました。共同実施機関
の大分工業高等専門学校、三和酒類（株）、フンドーキン醤油（株）、三井住友建設
（株）、並びに協力機関の大分キヤノンマテリアル（株）、住友化学（株）大分工場とと
もに、[意識改革・研究力向上・環境整備]を中心とした産学連携ダイバーシティ推
進に取り組んでおります。平成30年度より、（株）オーイーシー、（株）別大興産、
佐伯印刷（株）、（株）モアモスト、（株）みらい蔵、ニッコン（株）、（同）アイ.ジー.シー
の７社が協力機関に加わりました。
　本事業の趣旨にご賛同いただき、ダイバーシティ事業に共に取り組んでいただけ
る機関を広く募集しております。
　随時申し込みを受け付けておりますので、お気軽にお問合せください。
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　御手洗容子氏（物質・
材料研究機構　構造材料
研究拠点副拠点長　構造
材料研究拠点接合・造型
分野耐熱材料設計グルー
プ長）を講師にお招きし、
「子育てバトルもうすぐ卒
業、時々研究生活～男女
共同参画奮闘記～」を
テーマにご講演いただきま
した。研究活動と家事・

育児などの家庭生活
の両立で奮闘された
ご経験をお話しいた
だきました。

◆ダイバーシティセミナー
開催日：平成30年9月11日㈫

　大下晴美氏（大分大学
医学部准教授）にご登壇い
ただき、これから英語論文
を書く、もしくは書いたこと
はあるけれどあまり英語に
自信がない若手研究者を対
象とし、開催しました。
　これまでのセミナーでは
聞くに聞けなかった基本的
なことから、具体的なノウハ
ウまで紹介いただきました。

◆英語論文セミナー
開催日：平成30年9月25日㈫

　第２回ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）シンポジウム「大分のダイバー
シティ推進・・・次の一歩」を、レンブラントホテル大分にて開催しました。来賓挨拶では、常
盤豊氏（文部科学省国立教育政策研究所長）より、男女共同参画社会形成に向けた大学の
役割について、①事業主として、学内の教職員の男女共同参画の推進 ②学生等への教育を
通じた固定的役割分担の払拭 ③リカレント教育を通じた地域の女性活躍推進の、３つの視
点からお話しいただきました。基調講演には、松本晃氏（RIZAPグループ株式会社代表取締
役／カルビー株式会社シニアチェアマン）を迎え、「Change, or Die！」をテーマにご講演い
ただきました。松本氏は仕組みを変えることが悪しき文化を変えると述べ、働き方を変えれば
生き方が変わり、会社が変わり、人生が豊かになると力強く提言されました。次いで、トークセッ
ションでは、宮﨑美香氏（住友化学株式会社大分工場 総務部人事担当課長）、仲道美恵氏（株
式会社コイシ 取締役 社長室長）、佐藤宝恵氏（ニッコン株式会社 代表取締役社長）をスピー
カーに迎え、モデレーターの下田大分大学副学長進行のもと、大分の企業のダイバーシティの
取組や目指す姿等、第一線で活躍する3名の女性による活発な意見交換が行われました。

◆第2回ダイバーシティシンポジウム 開催日：平成30年10月29日㈪

17名
参加

28名
参加

　「ライフイベントとキャリアの継続」と題し、各プレゼンター自身の経験を交えキャ
リア継続のための取組を発表いただきました。プレゼンターには、松本真紀氏（三
和酒類株式会社食品事業部食品素材開発課チームリーダー）、東保原子氏（フン
ドーキン醤油株式会社食品科学研究所研究課）、大茂秀美氏（九州電力株式会社

大分営業センター）、河野忍氏（株式会社モアモスト会長）、城戸照子氏（大分大学経済学部教
授）の５名を迎え、仕事を続けながら、出
産や子育て、介護などのライフイベントに
直面し、紆余曲折しながらも前向きに奮
闘されているご自身の体験を紹介いただ
きました。参加者のアンケートでは勇気
づけられた、次回の異業種交流会にも参
加したいという声を多数いただきました。

◆ダイバーシティセミナー
開催日：平成30年6月5日㈫

◆第2回異業種交流会 開催日：平成30年8月28日㈫

30名
参加

平成30年度これまでの活動の報告

173名
参加

　松田美幸氏（福岡県福津市副市長／福岡
女子大学エグゼクティブアドバイザー）を講師
にお招きし、「働きやすさ支援と働きがい推進
に向けて」をテーマにご講演いただきました。
男女平等の達成度における日本の国際順位、
女性活躍推進におけるジレンマ、働きやすく
働きがいのある職場づくりなどについてお話
しいただきました。

34名
参加


