
多様な分野で活躍する女性たちが集まり、交流を通じて新たな視点や知識を共有できる
本活動「ワーキング・ウーマン・ミーティング（以下 ＷWMG））は開催スタイルをかえて、今年

で四回目を迎えます。回を重ねるごとに本活動趣旨にご賛同いただける企業・機関は増えて
まいりました。今年は、第3回に男性も参加可能な機会を設けております。

キャリアの可能性を広げるための実践的なアイデアやヒントを学びながら、他業種で活躍する
方とのネットワークを築く機会としてご活用ください。

女性 異業種交流のための

女性
限定

女性活躍に向けてサポートいたします！

第

一

回

6/13
テーマ：「自分らしいキャリアを創造
する」

“自分らしさ”は自分にとって何より大切
で大事にしたい価値のあるもの。
『自分らしいキャリア』とは何かを考え、
一人ひとりの将来のキャリアを創造してい
く。

10：00～16：00
大分キヤノンマテリアル㈱

第

二

回

7/25
テーマ：「変化への対応力」

突然の異動や職場環境の変化。キャリア
チェンジは、意識的に行うこともあれば、や
むにやまれず必要となることも。そんな時、
どんな情報を得て、どう行動したいか？変
化への対応で意識しておくと良いことを考
える。

10：00～16：00
㈱大分銀行

WWMG2025申込フォームにご記入の上、事務局へご提出ください。
申込〆切：2025年5月16日

お申込み方法

お問い合わせ：三和酒類㈱サポート本部総務課 泉かおり
E-mail. izumi@kokuzo.co.jp / TEL. 0978-33-0431

WWMG2025募集のご案内

参加予定企業：大分キヤノンマテリアル㈱、ダイハツ九州㈱、
大分銀行、三和酒類㈱、他募集中

参加費

無 料

第

三

回

8/22FRI

テーマ：「組織におけるジェン
ダーギャップが与える影響」

日常生活やビジネスシーンで感じる男女
それぞれから見た意識の違いに触れ、組
織においてどういう考え方や関わり方が
生産性向上につながるのかを考える。

★工場見学を予定しております。

10：00～16：00
ダイハツ九州㈱

男性
参加可

FRIFRI


