
日時：2026年３月４日（水）10:30～12:00
会 場：旦野原キャンパス本部管理棟3階 第2会議室（対面開催） 参加費無料

参加対象：大分大学教職員・学生・

おおいた連携ダイバーシティ推進会議 共同実施機関等

その他、興味のある方はどなたでも参加できます

申込方法:

２月２５日（水）までに、ＱＲコードまたは
WEBフォームからお申込みください。
多くの皆様のご参加をお待ちしております。

   https://forms.gle/qSrorvBT381Ma44N8

主催：大分大学ダイバーシティ推進本部、おおいた連携ダイバーシティ推進会議
（大分大学、大分工業高等専門学校、三和酒類株式会社、フンドーキン醤油株式会社、三井住友建設株式会社、        

 大分キヤノンマテリアル株式会社、住友化学株式会社大分工場、株式会社オーイーシー、株式会社別大興産、
株式会社佐伯コミュニケーションズ、株式会社モアモスト、株式会社みらい蔵、ニッコン株式会社、アイ.ジー.シー株式会社）

お問い合わせ：大分大学ダイバーシティ推進本部
〒870-1192 大分市大字旦野原700番地

  TEL: 097-554-7339 E-mail: fsupport@oita-u.ac.jp

第１部 「分かり合えなさの正体
― 性差・世代差から読み解く

コミュニケーションギャップ ―」
講師：株式会社OMOYA 代表取締役社長 猪熊真理子氏

第２部 トークセッション
ファシリテーター：

大分大学ダイバーシティ推進本部長 松浦恵子

【猪熊真理子氏プロフィール】
認定心理士。2007年（株）リクルートに入社。「ゼクシィ」や

「Hot Pepper Beauty」などの事業で事業戦略、マーケティングなどに
 携わる。会社員の傍ら、「女性が豊かに自由に生きていくこと」を
 コンセプトに、講演やイベント、セミナーなどで女性支援の活動を行い、
 高校生から70代の女性まで延べ5千人を超える女性たちと出逢う。
  2014年3月に株式会社OMOYAを設立。当社では、経営コンサルティングや
 組織のダイバーシティ・マネジメント改革、企業内の女性活躍推進などを
行う。33歳で上場企業の社外取締役に就任。その他多数の企業や社団法人

 の取締役、役員、顧問などに従事。多様な価値観の多様な幸せをすべての
人が歩めるような未来を目指して、キャリアや心理的な支援活動なども行っている。
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